Wir sind CES

Was haben der Bundestag, die
Arenen von FC Schalke 04 und
Borussia Dortmund sowie die
Technischen Betriebe Velbert
gemeinsam? Sie alle setzen
aufindividuelle Zugangslo-
sungen von CES, um Werte zu
sichern. CES ist die Kurzform der
C.Ed. Schulte GmbH Zylinderschlossfa-
brik, dem mittelstandischen Familienunternehmen aus
Velbert. CES entwickelt, produziert und vertreibt welt-
weit moderne mechanische und elektronische Schliel3-

und Zutrittskontrollsysteme fir Immobilien.

Fachwissen in Verbindung mit sozialer Kompetenz
Damit unsere Kundschaft immer die bestmdgliche
Zutrittslosung erhalten, brauchen wir qualifizierte
Mitarbeitende. Zurzeit bilden wir 30 junge Menschen
zu Fach- und Fihrungspersonal in kaufmannischen und
technischen Berufen aus, auch im Rahmen von dualen
Studiengangen. Unsere Auszubildenden arbeiten von
Anfangan in den Teams mit, lernen alle Abteilungen im
Hause kennen und haben immer einen personlichen
Ansprechpartner. Wichtig ist uns neben der Vermitt-
lung von zukunftsorientiertem Fachwissen auch der
menschliche Faktor und die soziale Kompetenz. Und:
Flr gute Abschllsse bieten wir nicht nur Pramien, son-

dern auch die Chance auf einen sicheren Arbeitsplatz.

Teaming up for security
since 1840

C.Ed. Schulte GmbH
Zylinderschlossfabrik
Friedrichstralle 243
D-42551 Velbert

Tel. +49 (0) 2051-204-0
Fax +49 (0) 2051-204-229
Mail info@ces.eu

Www.ces.eu

Weitere Informationen zum Studiengang:
https://www.hochschule-bochum.de/cvh/

Mehr unter:
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KIS - Angewandte Informatik
(B. Sc)

(m/w/d)



Duales Studium

In Zusammenarbeit mit der Hochschule Bochum bietet CES
die kooperative Ingenieurausbildung im Studienfach
Angewandte Informatik mit dem Abschluss ,Bachelor of
Science” an. Du erlangst durch das Studium einen interna-
tional anerkannten Abschluss mit sehr guten Ubernahme-

chancen und Perspektiven in unserem Unternehmen.

Studiendauer
Das kombinierte Studium dauert 9 Semester. Wahrend des
Studiums arbeitest Du an ca. zwei Tagen/Woche und an ca.

12 vorlesungsfreien Wochen Vollzeit im Unternehmen.

Anforderungen

Wir sprechen junge Menschen
an, die ein Abitur oder eine
Fachhochschulreife mit

gutem Abschluss vorweis-
en kénnen und uberdurch-
schnittliches Engagement
und Zuverlassigkeit als

selbstverstandlich betrachten.

Studienablauf

Im Unternehmen:

Neue Anwendungen entwickeln
und in die bereits existierenden
Systeme einpflegen
Entwicklung von Software fir
eingebettete Systeme
Durchfiihren von Softwaretests
und Programmieren von Testfallen

fur die Automatisierung von Softwaretests
Anwendungsgerechte und nutzerfreundliche Bedi-
enoberflachen entwickeln

Projektablaufe konzeptionieren

Prozessoptimierungen begleiten

der Hochschule:

Robotik, Kiinstliche Intelligenz, Automatisierung

und Netzwerktechnik

Wahl von Beispielmodulen:

+ Naturwissenschaftliche Grundlagen (Mathe,
Physik, Elektrotechnik)

« Fundementales Informatikwissen (u.a. Objek-
torientiere Programmierung, Datenbanken,
IT-Infrastrukturen)

« Module in den Schwerpunktanwendungsgebiet-
en (u.a. Maschinelles Lernen, Robotik, Kiinstliche
intelligenz, Internet der Dinge)

+ Fachibergreifende Kompetenzen (u.a. Grundla-

gen der BWL, Projektmanagement)

Abschluss

Das Studium wird mit der Bachelor-Arbeit beendet.
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Das bietet CES:

- RegelmaRige Treffen mit den Ausbildenden und
dadurch kontinuierliche Betreuung

« Engen Kontakt zwischen Hochschule, den Ausbil-
denden und Studierenden

- Einbindung in aktuelle Projekte

- Fachliche Unterstitzung wahrend des Studiums

+ Azubi-Kennenlern-Treffen

- Pramienzahlung fur gute Prifungsleistungen

+ Flr Deine Tatigkeit bei uns erhaltst Du wahrend

des gesamten Studiums eine Verguitung

Bei erfolgreichem Abschluss bieten wir die Chance
auf einen sicheren Arbeitsplatz und unterstitzen

Dich in Deiner weiteren beruflichen Entwicklung.

Bewerbung

Bitte sende eine vollstandige Bewerbungsmappe auf
elektronischem Weg als PDF-Datei an:
ausbildung@ces.eu.

Bewerbungen in anderen Dateiformaten werden nicht

berticksichtigt und geldscht.

Ansprechpartnerin:
Lara Strohmenger

Personalentwicklung



